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| AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. JOAO DA PESQUEIRA
AVISO DE ABERTURA DA CONTRATAGAO DE ESCOLA PARA TECNICOS ESPECIALIZADOS

(Suprimento de necessidades temporarias relacionadas com o Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e

Comunitario do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Pesqueira)

Contratacao de Escola

1. Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-lei n.2 28/2017, de 15 de marco e demais legislacdo aplicavel declaro aberto o concurso para
contratacdo de técnicos especializados (no ambito das Ciéncias Sociais), para exercicio de fungdes que visam o
cumprimento das medidas aprovadas no Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario do Plano

Nacional de Promocao do Sucesso Escolar deste Agrupamento de Escolas.

2. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes procedimentos:
2.1. O processo de candidatura é aberto, através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito, no site

da DGAE - Direcdo Geral da Administracdo Escolar(www.dgae.min-edu.pt).

2.2. Os candidatos apenas podem inscrever-se utilizando a aplicacdo informatica referida no ponto anterior.

3. Horario a concurso:
Horario 1- Técnico Especializado — no ambito das Ciéncias Sociais
Modalidade de contrato de trabalho: A termo resolutivo certo (18 horas semanais)
Duragdo do contrato: Anual
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Pesqueira
Caracterizagao das fungbes: Desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e promoc¢do de valores e
atitudes; Contribuir para um bom ambiente escolar; Fomentar uma relagdo de interacdo positiva entre a
familia-escola-comunidade; Promover o desenvolvimento de competéncias parentais dos pais/encarregados
de educacdo., através de acGes no ambito da “Educacdo Parental”; Trabalhar em equipa e usar diferentes
meios para comunicar; Sensibilizar os alunos e familias para a importancia da Escola na constru¢cdo de um
projeto de vida; Contribuir para cooperacao, partilha e colaboracdao; Dinamizacdo e ou promoc¢ao de a¢des de
sensibilizacdo e esclarecimento sobre diversas tematicas dirigidas a toda a comunidade escolar
(pais/encarregados de educacdo, alunos, assistentes operacionais...); Apoio e acompanhamento psicossocial
aos alunos e as familias, em estreita articulacdo com outros técnicos externos quando necessario; Elaboracgdo

e aplicacdo de programas de Competéncias Pessoais e Sociais a alunos e pais/encarregados de educacédo e
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Faze cumprir as regras estipuladas no manual de conduta.

Requisitos de admissao: Licenciatura em Ciéncias Sociais

4. A oferta de contratacgdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e prazos do concurso

sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina eletrénica do agrupamento.

5. Nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-lei n.2
28/2017, de 15 de marco, referente a contratacdo de escola, sdo critérios objetivos de selecdo dos técnicos
especializados, os seguintes:

e Avaliacdo do portefélio — Ponderagdo de 30%

e Entrevista de avaliacdo de competéncias — Ponderac¢do de 35%

e Numero de anos de experiéncia na drea — Ponderagdo de 35%
5.1. Avaliagdo do Portefélio

O portefélio deve ser submetido para o email: 0p256030d@mail.telepac.pt até ao momento exato do fecho

do hordrio na aplicacdo para cada concurso.

Na impossibilidade do envio do portefdlio por via eletrdnica, este devera ser entregue em mao, ou remetido
via CTT, aos Servicos Administrativos da escola, com carimbo correspondente ao limite do prazo legal do
concurso.

No envio do portefélio, via email, o candidato deve mencionar o seu nome completo no assunto para ser logo

identificado.

O portefélio deve obedecer a seguinte estrutura:
a) O portefdlio deve ser apresentado em formato digital (PDF) com o maximo de 6 paginas.
b) Estrutura
b1l) Folha de identificagdo (nome completo, nimero de candidato, titulo e nimero do horario a
concurso);
b2) Habilitagdes académicas;
b3) Relevancia da experiéncia profissional na drea da oferta;

b4) Reflexdo critica sobre o contetdo do portefélio (1 pagina no maximo).

Juntamente com o Portefélio é obrigatério o envio de declaracdo pelas entidades competentes, com a
informacdo do tempo de servico do candidato.
O ndo cumprimento destas regras implica a anulagdo do portefdlio, ou seja, pontuacdo zero.

A ndo apresentacdo do portefélio e devidos comprovativos implica a exclusdo do concurso.

Na avaliagdo do portefdlio serdo considerados os seguintes critérios:

a) Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata (30%):
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- Licenciatura em Terapia da Fala: 10 pontos;

- Formacado acrescida na area especifica do horario a concurso:
Pés-graduacdo: 3 pontos
Mestrado: 7 pontos
Doutoramento:10 pontos

- Reflexdo critica: 5 pontos.

b) Anos de experiéncia profissional na area do horario a concurso (35%)

- Menos de 1 ano = 2 pontos

-De 1 a3 anos =7 pontos

-De 3 a5anos =10 pontos

-De 5310 anos =15 pontos

- Mais de 10 anos = 20 pontos

6. Entrevista de avaliagao de competéncias (35%)
Os critérios para avaliacdo da entrevista tém em consideracdo a elevada responsabilidade docente das tarefas
a assumir e sdo as seguintes:
a) Possuir experiéncia em desenvolvimento de competéncias parentais dos pais/encarregados de
educacdo, através de acGes no ambito da “Educacdo Parental”: 10 pontos
b) Conhecimento do contexto social e pedagdgico-do Agrupamento: (10 pontos);
c) Demonstracdo de competéncias de trabalho em equipa com pessoal docente e ndo docente, bem como
com outros agentes educativos:( 5 pontos);
d) Competéncias para trabalhar em rede com a Comunidade onde o Agrupamento estd inserido: (5 pontos);

e) Competéncias de comunicagdo e de relagdes Interpessoais: (5 pontos).

7. Ordenagao dos candidatos
a) 1.2 Ordenagdo: os candidatos sdo ordenados de acordo com a avaliagdo do portefdlio e o nimero de anos
de experiéncia profissional na area do horario a concurso, divulgada na pagina eletrénica do agrupamento
(https://www.agrupamento-sjpesqueira.pt).

b) Lista final: Ordenacdo ap0ds a entrevista.

8. Critérios de desempate
Apds a aplicagdo dos trés critérios de sele¢do e em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de acordo
com os seguintes parametros:
a) Candidato com maior numero de dias de experiéncia profissional na area;
b) Candidato com classificagdao académica mais elevada;

c¢) Candidato com mais idade.



9. Disposi¢des Gerais
a) A entrevista é efetuada pelo juri do concurso (presidente e dois vogais efetivos);
b) A entrevista terd lugar na escola sede do Agrupamento de Escolas de S. Jodo da Pesqueira.
c) Os resultados de cada um dos concursos serdao publicados no site da escola, no prazo maximo estimado de
oito dias Uteis, apds as entrevistas. Os candidatos serdao selecionados na aplicacdo, assim que a lista esteja
terminada.
d) Os candidatos sdo notificados via email para a entrevista, de acordo com a ordenacgao obtida no concurso.
e) A graduacdo final de cada candidato sera calculada com base na seguinte formula:
CF=0,3x(PORT)+0,35x(EAC)+0,35(AEP)
CF = classificagao final PORT = Portefélio

EAC = entrevista de avaliacdo de competéncias  AEP = anos de experiéncia profissional

f) Regista-se que a prestacdo de declaragdes que ndo sejam passiveis de comprovacdo documental a data da

realizacdo da entrevista, implica automaticamente a exclusdo do concurso.

S. Jodo da Pesqueira, 2 de dezembro de 2021

A Diretora,

Agostinha Menezes Fonseca Veiga



